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REPUBLIKA HRVATSKA

SREDISNJI DRZAVNI URED
ZA DEMOGRAFIJU I MLADE

KLASA: UP/I-112-06/23-01/1
URBROJ: 519-02-1/1-23-1
Zagreb,  05. srpnja 2023.

Na temelju ¢lanka 52. stavka 1. i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima
(Narodne novine, broj: 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12
- pro¢isceni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17,
70/19, 98/19 i 141/22) u postupku prijma u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme Vedrane
Strmecki, OIB: 00885811177, Sredidnji drZzavni ured za demografiju i mlade, OIB:
63214615893, po sluzbenoj duznosti donosi

RIJESENIJE
o prijmu u drzavnu sluzbu

1. Vedrana Strmecki, magistra socijalne pedagogije, prima se u drZavnu sluZbu na
neodredeno vrijeme u Sredisnji drzavni ured za demografiju i mlade, na radno mjesto stru¢nog
suradnika u svojstvu vjezbenika u Sluzbi za koordinaciju demografske politike, Sektor za
demografski razvoj, propisano pod rednim brojem 31. Pravilnika o unutarnjem redu
Sredis$njeg drzavnog ureda za demografiju i mlade.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, u svojstvu
vjezbenika, uz probni rad (vjezbenicki staz) od 12 mjeseci.

3. Poizvr$nosti ovog rjeSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu, kojim ¢e se utvrditi
raspored na radno mjesto te dan pocetka rada.

ObrazloZenje

Sredi$nji drzavni ured za demografiju i mlade (dalje u tekstu: SrediSnji drzavni ured)
raspisao je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, KLASA: 112-
02/23-01/2, URBROJ: 519-02-1/1-23-1 od 24. veljace 2023. godine, koji je objavljen Ol.
ozujka 2023. godine u Narodnim novinama, br. 24/2023, na web-stranicama SrediSnjeg
drzavnog ureda, Ministarstva pravosuda i uprave te Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, za
radno mjesto struénog suradnika u svojstvu vjezbenika u Sluzbi za koordinaciju demografske
politike, Sektor za demografski razvoj, propisano pod rednim brojem 31. Pravilnika o
unutarnjem redu SrediSnjeg drZzavnog ureda za demografiju i mlade, KLASA: 011-02/20-04/1,
URBROJ: 519-01/20-6 od 13. listopada 2020. godine, Pravilnika o izmjenama i dopuni
Pravilnika o unutarnjem redu Sredi$njeg drzavnog ureda za demografiju i mlade, KLASA: 023-
02/22-01/1, URBROJ: 519-02-1/1-22-3 od 10. veljage 2022. godine i Pravilnika o izmjenama i
dopuni Pravilnika o unutarnjem redu SrediSnjeg drzavnog ureda za demografiju i mlade,
KLASA: 023-02/22-01/3, URBROJ: 519-02-1/1-23-3 od 03. sije¢nja 2023. godine (dalje u
tekstu: Pravilnik). Rok za podno$enje prijava na javni natjecaj je bio osam dana od dana objave
javnog natjec¢aja u Narodnim novinama, odnosno do 09. ozujka 2023. godine.



Prema Pravilniku, uvjeti za prijam u drZzavnu sluzbu i raspored na navedeno radno
mjesto su: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalistic¢ki diplomski struéni studij druStvene ili humanisticke
struke; znanje engleskog jezika; poloZen drzavni ispit II. razine; poznavanje rada na racunalu.

Sukladno ¢lanku 51. stavku 1. Zakona o drZzavnim sluzbenicima te ¢lanku 8. stavku 1.
Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine, broj: 78/17 1 89/19 — dalje u tekstu: Uredba) imenovana je Komisija za provedbu javnog
natjecaja (dalje u tekstu: Komisija).

Komisija je utvrdila da je po objavljenom javnom natjecaju za navedeno radno mjesto
pristiglo 70 prijava, od ¢ega je 31 prijava bila pravodobna i potpuna te su prijavljene osobe
ispunjavale formalne uvjete iz javnog natjecaja dok su ostali, sukladno ¢lanku 9. Uredbe, putem
elektronicke poste obavijesteni da se ne smatraju kandidatima u postupku javnog natjeéaja.

Poziv na prvu i drugu fazu testiranja, sukladno €lanku 12. stavku 2. Uredbe objavljen je
na web-stranici SrediSnjeg drzavnog ureda dana 21. travnja 2023. godine, a testiranja su odrzana
dana 27. travnja 2023. godine.

Prvoj fazi testiranja, koja se sastojala od pisanog testiranje radi provjere znanja osnova
upravnog podrucja za koje je raspisan Javni natje€aj, pristupilo je 13 kandidata, od kojih su svi
kandidati zadovoljili na testiranju te su upuéeni u drugu fazu testiranja.

Drugoj fazi testiranja, koja se sastojala od provjere znanja engleskog jezika i poznavanja
rada na racunalu pristupilo je trinaest kandidata te su svi zadovoljili na testiranju.

Sukladno ¢lanku 14. Uredbe, na razgovor (intervju) je pozvano je trinaest kandidata,
buduci da su na desetom mjestu Eetiri kandidata ostvarila isti broj bodova te je Komisija sa svih
trinaest kandidata obavila razgovor (intervju) dana 03. svibnja 2023. godine, prema unaprijed
pripremljenom, strukturiranom intervjuu. Na temelju rezultata provedenog testiranja i
razgovora (intervjua), sukladno ¢lanku 17. Uredbe, Komisija je dostavila drZavnoj tajnici
izvjeS¢e o provedenom postupku javnog natjeaja, zajedno s utvrdenom rang-listom s
bodovima kandidata.

Slijedom navedenog, za prijam u drZzavnu sluzbu u Sredi$nji drZavni ured, na radno
mjesto strucnog suradnika u svojstvu vjeZbenika u Sluzbi za koordinaciju demografske politike,
Sektor za demografski razvoj, propisano pod rednim brojem 31. Pravilnika, izabrana je
kandidatkinja Vedrana Strmecki, koja je prva na rang-listi po broju ostvarenih bodova u
provedenom postupku. Imenovana ispunjava sve uvjete propisane Javnim natje¢ajem za prijam
u drZavnu sluzbu u svojstvu vjezbenika na navedeno radno mjesto, buduéi da je magistra
socijalne pedagogije te da nema zapreke za prijam u drzavnu sluzbu, sukladno &lanku 49.
Zakona o drZzavnim sluZbenicima. Uvidom u dostavljeno uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
utvrdeno je da je imenovana zdravstveno sposobna za obavljanje poslova navedenog radnog
mjesta.

Odredbom c¢lanka 53. stavka 2. zakona o drZavnim sluZbenicima propisano je da za
osobe primljene u drZavnu sluzbu redovitim postupkom (vjeZbenici) probni rad (vjezbeni&ki
staz) traje 12 mjeseci s tim da najranije dva mjeseca prije isteka probnoga rada mogu pristupiti
polaganju drzavnog ispita.



Clankom 56. stavkom 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima propisana je obveza
drzavnog sluzbenika koji je zadovoljio na probnom radu da polozi drzavni ispit propisane razine
za radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije u roku od godine dana od dana pocetka rada
u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto. Nadalje je ¢lankom 57.
stavkom 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima propisano da se drzavni ispit II. razine polaze za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili
specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij, odnosno zavrSen preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni
studij u trajanju od najmanje tri godine.

Sukladno ¢lanku 52. stavku 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo rjeSenje dostavlja
se javnom objavom na web-stranici SrediSnjeg drzavnog ureda
https://demografijaimladi.gov.hr/ i web-stranici Ministarstva pravosuda 1 uprave
https://mpu.gov.hr, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od
dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Sukladno ¢lanku 52. stavku 4. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, rjeSenje o rasporedu
na radno mjesto donijet ¢e se po izvr§nosti ovoga rjeSenja.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci rjeSenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovoga rjeSenja dopustena je Zalba koja se podnosi Odboru za drzavnu sluzbu u
roku od 15 dana po primitku rjeSenja. Zalba se predaje u dva istovjetna, vlastoru¢no potpisana
primjerka SrediSnjem drZavnom uredu za demografiju i mlade pisanim putem, neposredno ili
preporuceno postom, a moZe se izjaviti i usmeno na zapisnik. Kandidati javnog natje€aja imaju
pravo odre¢i se prava na Zalbu od dana primitka ovog rjeSenja do dana isteka roka za
izjavljivanje Zalbe.

DOSTAVITL:
1. Ministarstvu pravosuda i uprave elektroni¢kim putem
u pdf formatu, radi javne objave na web-stranici
2. Kandidatima/kinjama, javnom objavom
3. Pismohrani — ovdje




